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Procedimiento: Procesos Selectivos
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PERSONAL_ (AJIMENEZO)

Bases y convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico para este
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, mediante sistema de concurso-oposicion

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la seleccion, como funcionario/a de carrera, mediante
concurso - oposicion, para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022, con la clasificacion y denominacioén siguiente:

Grupo A, Subgrupo A2 (segun articulo 76 del RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con la Disposicidon Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Categoria: Arquitecto Técnico.
Denominacion: Técnico adjunto a unidad de obras.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para el acceso a la
plaza de Arquitecto Técnico es el de concurso - oposicidn, de conformidad con lo indicado
en el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por las peculiaridades de la plaza y las funciones a
desempenar.

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo numero 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto numero 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo;
Ley 39/2015, de 1 de octubre y Ley 30/2015, de 1 de octubre y demas normativa
concordante.
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4. El numero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las contempladas en
la Oferta de Empleo Publico adicional que se aprobara con posterioridad, siempre que
aquella se haya publicado antes del comienzo del primer ejercicio de la oposicion. El nimero
definitivo de las plazas objeto de esta convocatoria, se publicara en el tablén de anuncios
municipal, antes del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Segunda.- Publicacioén.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se entenderan
referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia” y/o al Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y sede electrénica municipal https:// sede.sanpedrodelpinatar.es. En este
sentido, la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el BORM,
tablon de edictos y sede electronica de este Ayuntamiento. El resto de actuaciones se
publicaran en el tablén de edictos y sede electronica de este Ayuntamiento.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores o ser extranjero con
residencia legal en Espafia, a tenor del articulo 57 TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que
no estén separados de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
de los demas estados miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios
cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de un ejercicio, en el que se comprobara que
poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma de Espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o superior,
establecido en el Real Decreto 1137/2022, de 31 de octubre, o sus equivalentes
(nivel B2 y nivel C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008,
de 22 de febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto o
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no apto, siento necesaria la valoracién de apto para poder participar en las siguientes
pruebas de la oposicion.

También estan exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacién académica espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. A tal efecto,
quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento por los servicios
medicos municipales antes de su nombramiento. Las personas discapacitadas habran de
acreditar tanto su condicion de discapacitado/a como su capacidad para desempenar las
tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO,
IMAS u organismo equivalente de las Comunidades Autdbnomas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que preve el art. 10 de la disposicion legal sefalada.

f) Poseer la titulacion de Arquitecto Técnico o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, hasta su toma de posesion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan ajustarse al modelo que
figura como Anexo | a las presentes Bases, y en la que los/las aspirantes deberan declarar,
bajo su propia responsabilidad, que reunen todos los requisitos exigidos en la Base tercera
de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y que conocen y aceptan en su totalidad las bases que han de regir esta
convocatoria, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, y
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deberan presentarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
a aquel en que se efectue la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. Las instancias se presentaran de forma electronica en la sede electrénica municipal, en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, o
en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

No obstante lo indicado, en el caso de presentacion de la solicitud en oficinas de
Correos, representaciones diplomaticas, oficinas consulares, registros de Administraciones u
Organismos distintos del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, sera necesario, a fin de
asegurar la participacion en el proceso selectivo, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la
presentacion de la instancia, una copia completa de ésta -inclusive documentos adjuntos- a
través del correo electronico personal@sanpedrodelpinatar.es al objeto de que el
Ayuntamiento pueda tomar inmediato conocimiento de esta presentacion.

Para el resto de tramites que se deriven del proceso selectivo, todas las personas
que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases estan obligadas
a relacionarse con la Administracién municipal a través de medios electrénicos.

3. Las instancias iran acompafadas de la siguiente DOCUMENTACION:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por
resolucion judicial para el desempeifo de empleo o cargo publico.

c) Anexo I, Modelo de AUTOBAREMACION de méritos alegados. Sélo se valoraran
los méritos que hayan sido alegados en el Anexo Il (autobaremo) de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa en el plazo establecido. En ningun caso seran
valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente
documentacién que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en
el autobaremo que no sean acreditados dentro del plazo. EIl autobaremo vincula al 6érgano
de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacibn mayor a la consignada por los
interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales,
aritméticos o de hecho.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud y en
la autobaremacioén, y una vez presentada ésta, solo podran instar su modificacion
motivadamente dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracioén responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, puedan
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requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e) Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo de
Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el interesado en
el momento de presentar la solicitud), sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion
del original o fotocopia compulsada.

f) Justificante de ingreso por importe de 35 euros, correspondiente a la tasa por
derechos de examen. Su importe integro se hara efectivo a través de la autoliquidacion
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar. El justificante
de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacién del
ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas
selectivas. Se procedera a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la
tasa no se realice.

4. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

5. Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, acreditando tanto su
condicion de discapacitado/a como su capacidad para desempefar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo
equivalente de las Comunidades Auténomas, e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. El Tribunal valorara la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento https:// sede.sanpedrodelpinatar.es
y tablén de edictos municipal.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

El proceso selectivo objeto de las presentes Bases esta regido por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la
cesioén de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Quinta. Admisién de aspirantes
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1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara, en el plazo maximo
de un mes, Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando en la misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el
orden de actuacién de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
de forma conjunta y simultanea, y la composicioén del Tribunal calificador.

2. La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin Oficial de la
Region”, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, constando en ella el nombre de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion de errores en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o para recusar a algun miembro del Tribunal de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacioén.

En caso de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada en el
“Boletin Oficial de la Region” y en el tablon de edictos municipal.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o no
alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales de los aspirantes, se
rectificaran de oficio o a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso
selectivo.

4. El resto de publicaciones se realizard en el Tablon de Edictos Municipal y sede
electrénica, excepto aquellas que las normas legales establezcan otro lugar distinto.

5. Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador

1. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales. Se
designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los miembros tendran voz y
voto. Su composicién debera ajustarse a los principios de profesionalidad e imparcialidad de
sus miembros.

3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

4. Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia,
Secretaria y un Vocal o, en su caso, de quienes los/as sustituyan.

5. Sin necesidad de autorizacion previa, se convocara a todos los miembros titulares y
suplentes de forma concurrente en la sesién cuando el/la presidente/a lo considere
necesario por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o
cualquier otra circunstancia justificada.

Asimismo, el Tribunal podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidon, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6. Los d6rganos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o
varios de los requisitos, el 6rgano de seleccién, previa audiencia al interesado por 3 dias
habiles, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

7. Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacion de las normas de las
bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por mayoria de votos de las
personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.

También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en las
mismas. El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los/as aspirantes,
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excepto en las pruebas en que sea imposible. El Tribunal calificador actuara con sujecioén a
lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los miembros titulares y suplentes de los mismos pueden actuar de forma indistinta.

9. Los miembros del Tribunal calificador percibiran asistencias por la participacion en
tribunales y 6rganos de seleccién, conforme a las cuantias establecidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

10. El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico
especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

11. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la
propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso de méritos.

1. FASE OPOSICION (60 puntos):

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

La adaptacion de tiempos para los aspirantes que hayan alegado necesidad de dicha
adaptacion y el Tribunal la haya considerado procedente, consistira en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo
previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
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La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos ejercicios, eliminatorios, con el fin de
comprobar el conocimiento teérico y la capacidad de los aspirantes para desempenar las
funciones y tareas que son propias de la plaza que se convoca.

La puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de esta fase de Oposicion se sumara,
debiendo obtener al menos 15 puntos en cada uno de los ejercicios para superarla.

La calificacién total obtenida de la fase de oposicion no podra exceder de 60 puntos.

1).- Primer ejercicio: De caracter tedrico. Calificacién de 0 a un maximo de 30
puntos.

Cuestionario Tipo Test. Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario
elaborado por los miembros del Tribunal de 90 preguntas versadas sobre las materias del
programa que figura en el ANEXO Ill (Temario) de esta convocatoria. Las preguntas
dispondran de varias respuestas alternativas, una de ellas cierta.

Cada pregunta correcta sumara 1/3 puntos y cada incorrecta restara 1/9. Las preguntas no
contestadas no seran objeto de penalizacion.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

Ademas de las 90 preguntas, se afadiran 10 preguntas de reserva que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo un
orden correlativo. Dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el
resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

La prueba tendra una duracion maxima de 120 minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion de 15 puntos sobre 30
(equivalente a 5 sobre 10). En caso de no superarlo, no se corregira el segundo ejercicio.

Il).- Sequndo ejercicio: De caracter practico. Calificacién de 0 a un maximo 30
puntos.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos técnicos de caracter teorico-practico, propuesto por el Tribunal. El
contenido de este ejercicio versara sobre las materias/temas contenidos en el temario que
figura como ANEXO Il (Temario) de esta convocatoria, aunque no necesariamente sujeto a
epigrafes o temas concretos del mismo.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera determinado por el Tribunal de Seleccion.

El material con el que los/as aspirantes pueden asistir al ejercicio sera determinado por el
Tribunal en funcion del tipo de supuestos practicos propuesto y sera comunicado en el
anuncio de convocatoria del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la formulacién de conclusiones, el conocimiento vy
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adecuada interpretacion de la normativa aplicable asi como la claridad, limpieza,
composicion y ortografia.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion de 15 puntos sobre 30
(equivalente a 5 sobre 10).

2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (40 puntos):

La fase de concurso sera posterior a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. La
calificacion total obtenida de la fase de concurso no podra exceder de 40 puntos.

En esta fase se valoraran los méritos correspondientes a la experiencia laboral y a la
formacion de los aspirantes, que hayan sido alegados en el autobaremo incluido en el
ANEXO I, con arreglo a los baremos que constan en las presente base.

El autobaremo vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a
la consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos,
salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo incluido en el Anexo Il de
los que se aporte la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo establecido.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito. Tampoco se valoraran
aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean acreditados dentro del plazo
establecido.

1).- Experiencia profesional: Valoracién de 0 hasta un maximo de 25 puntos.

A) Por servicios prestados en la Administracion Publica Local desempefiando
funciones iguales o similares a las de la plaza que se convoca (Arquitecto Técnico) como
personal laboral temporal o funcionario interino: 5 puntos por cada afio completo.

B) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas desempenando
funciones iguales o similares a las de la plaza que se convoca (Arquitecto Técnico): 2,4
puntos por cada afio completo.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en
régimen de jornada ordinaria, la formula a emplear sera la que considera cada afo completo
trabajado como 365 dias y cada mes completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en
los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el cdémputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente
prestado y, siempre y cuando la vigente normativa lo permita. En este sentido, la puntuacion
no se reducira en caso de que la reduccidn de jornada sea por conciliacion familiar, es decir,
por cuidado directo por razones de guarda legal de un menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida; o por cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
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No podra computar el mismo periodo de tiempo desempenado en una misma Administracién
en dos 0 mas apartados diferentes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién
familiar. El tiempo en situacion de excedencia por cuidado de hijo o familiar computara como
servicio activo en la oportuna valoracion de méritos.

La experiencia profesional general se referira Unicamente a los servicios prestados en
entidades y organismos que tengan la consideracion de Administracion Publica segun la
acepcion recogida en el articulo 2 TREBEP.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia, donde no se indique
expresamente:

- Administracion Publica

- Vinculo o régimen juridico

- Denominacion y categoria profesional de la plaza
- Fecha de inicio y fin de los periodos de servicios

- Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente
clara.

En ningun caso podran contabilizarse los servicios prestados con posterioridad al fin del
plazo de presentacién de solicitudes.

Documentacion acreditativa: se aportara certificado emitido por el secretario de la
corporacion o entidad o persona encargada del servicio de personal; y certificado de vida
laboral. En caso de que la prestacion de servicios no se haya realizado a jornada completa,
el certificado debera indicar el porcentaje de jornada en el que se han prestado de los
servicios.

En caso de que la persona candidata haya disfrutado de reduccién de jornada que no
conlleva reduccién proporcional de puntuacién, conforme a lo indicado anteriormente,
debera aportar la documentacion acreditativa de la concesién de la reduccion de jornada por
dichos motivos que no conllevan reduccion proporcional de puntuacion.

Asimismo, en caso de que la persona candidata haya disfrutado de excedencia por cuidado
de hijo o familiar, debera aportar la documentacion acreditativa de la concesion de
excedencia por cuidado de hijo o familiar.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Il).- Formacion: Valoracién de 0 hasta un maximo de 15 puntos.

A) Por cursos de formacion recibidos que estén relacionados directamente con las funciones
de la plaza que se convoca o herramientas vinculadas a ella: 0,022 puntos/hora con un
maximo de 11 puntos.
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B) Por cursos de formacion recibidos sobre las siguientes materias transversales: 0,011
puntos/hora con un maximo de 3 puntos:

- Igualdad

- Idiomas

- Ofimatica

- Procedimiento administrativo

- Proteccion de datos

Unicamente se valoraran los cursos de formacién que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas segun el articulo 2 TREBEP, Colegios
Profesionales y organizaciones sindicales.

No se valoraran cursos de formacion de duracién inferior a 5 horas ni aquellos que se
refieran a normativa que no esté en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia de los
diplomas o certificados expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacion, en el
que debera constar:

- Denominacién del curso.
- NUmero de horas de duracién o créditos ECTS.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En ningun caso se podran valorar los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el numero de horas de duracién de los mismos o los créditos ECTS. Para aquellos
cursos cuya duracion no esté expresada en horas y si esté expresada en créditos ECTS, se
establece la siguiente equivalencia, de conformidad con el articulo 4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos: 1
crédito ECTS equivale a 25 horas de duracion.

Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen contenidos similares,
unicamente se valorara el mas beneficioso.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtenciéon de una titulacion académica, tales como titulaciones universitarias, master
universitario o doctorados.

C) Por premios conseguidos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria (arquitecto
técnico): 0,5 puntos por premio hasta un maximo de 1 punto.
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Los premios se acreditaran mediante fotocopia del certificado expedido por la entidad
competente.

Octava. Calificacion

1. La calificacién definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la
calificacion final obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal calificador publicara en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento la relacién de quienes hayan
superado las distintas pruebas del proceso selectivo, con indicacién del DNI con supresién
de cuatro digitos alfanuméricos, asi como las notas parciales de los ejercicios del proceso
selectivo, otorgando un plazo para que los aspirantes formulen alegaciones. Estas
relaciones se referiran exclusivamente a las calificaciones provisionales obtenidas en cada
una de las pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuran en ellas
han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva
de personas que se publicara transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las que se
hubiesen interpuesto.

2. En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que éstos aparecen en esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en fase de concurso de méritos.

d) Mayor puntuacion en los apartados de la fase de concurso, por el orden en que
éstos aparezcan en la convocatoria.

e) Mayor puntuacion en los subapartados de la fase de concurso, por el orden en que
estos aparezcan en la convocatoria.

e) De persistir el empate, éste se solventara mediante la celebracién de una
entrevista relativa a las tareas objeto de la plaza convocada y al desempefio profesional
llevado a cabo por el aspirante en las distintas administraciones publicas, cuya puntuacion
sera de 0 a 10 puntos. La entrevista tendra una duracion maxima de 10 minutos, con el
mismo contenido para todos los aspirantes.

El Tribunal determinara, por sucesivos anuncios que se haran publicos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como, a efectos de una
mayor difusiéon, donde estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracion de la entrevista,
en su caso. Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/
as quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento
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1. Transcurrido el plazo de alegaciones a la relacién provisional de aprobados, el Tribunal
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacion.

El resultado servira para que el Tribunal Calificador eleve el acta a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante/s que por haber
superado todos los ejercicios del proceso selectivo y ostentar la maxima calificacion global
haya sido seleccionado. La propuesta de nombramiento se realizara a favor de tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, por orden decreciente de la puntuacién
total obtenida. La propuesta de candidatos no podra exceder en ningun caso del nimero de
plazas convocadas.

2. El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de los
opositores alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempefio de la plaza.

3. Asimismo, elevara el Tribunal Calificador a la Alcaldia una relacién complementaria, que
comprendera a los aspirantes por el orden de puntuacién alcanzada que, habiendo
superado el tipo test, no hayan sido seleccionados, para ser propuestos en el caso de que
alguno de los seleccionados falleciese, renunciase, no pasara reconocimiento médico o no
llegase a tomar posesion. La citada lista formara la bolsa de trabajo cuyo régimen de
funcionamiento se detalla en la siguiente base. La inclusion en esta relacién complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de
remuneraciones, ni inclusion en lista de espera.

4. El aspirante propuesto aportara en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia en que se efectue la
publicacion indicada anteriormente, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base segunda, excepto que ya consten en este
Ayuntamiento, circunstancias se debera hacer constar:

e DNI
e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del
Ayuntamiento

e Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e Declaracion de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso que ellla aspirante seleccionada/o no llegara a ser nombrado/a por
fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara a tomar posesion,
se dara ftraslado al Tribunal, para que eleve propuesta de aprobado/a a favor del/la
opositor/a que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, tenga la
siguiente puntuacién mas alta en la relacién a que se refiere el apartado primero de la
presente base.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar uUnicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
maximo de un mes.

Décima. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que
conste el proceso selectivo, y no hayan sido propuestos para el nombramiento, se
integraran, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacion
obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Trabajo de Arquitecto Técnico, a propuesta
del Tribunal Calificador, y aprobada por la Sra. Alcaldesa, y publicada en el Tablén de
Edictos Municipal.

Dicha bolsa podra ser utilizada para la prestacion de servicios de caracter temporal.

Una vez aprobada la bolsa de trabajo y publicada en el Tablén de Edictos, entrara en vigor y
servira para cubrir las necesidades de personal en la categoria de Arquitecto Técnico que
tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar este ayuntamiento nombramiento de funcionario
interino en cualquiera de sus modalidades, segun las necesidades municipales.

Inicialmente el nombramiento sera de funcionario interino en practicas y para que se efectlie
el nombramiento como funcionario interino debera superar una fase de practicas, la cual
sera supervisada por el Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en
el plazo sefialado en la Resolucién que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo
de practicas de un mes.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra quedar
revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y cuando
finalice la causa que dio lugar al nombramiento.
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La bolsa de trabajo estara vigente mientras no se constituya otra especifica de la misma
categoria y titulacion.

Los llamamientos de la bolsa se realizardn por el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, mediante correo electrénico y/o llamada telefénica
y/o WhatsApp segun los datos de correo electrénico y numero de teléfono facilitados por los
aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos datos, facilitando la
correspondiente actualizacion de forma fehaciente, en cualquier momento, al Negociado de
Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra
habilitar otros procedimientos.

Si no se recibiese respuesta del candidato al correo electronico usado para el llamamiento o
al WhatsApp transcurridas 24 horas o tampoco se lograse contactar tras realizar tres
intentos de localizacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una
hora, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion de forma
fehaciente, en un plazo maximo de 24 horas desde la recepcion del correo electrénico,
WhatsApp o llamada telefénica con dicha propuesta.

En caso de que la contratacién se realice para un programa subvencionado que requiera
que el aspirante a contratar para el desarrollo de este programa cumpla unos requisitos
especificos (titulaciéon, experiencia profesional o cursos de especializacion) establecidos en
la orden/convenio de concesién/financiacion, el aspirante al que se realice el llamamiento
debera acreditar que cumple con estos requisitos y en caso de no cumplirlos, se haria el
llamamiento al siguiente de la lista y asi sucesivamente, de manera que la contratacion se
realizara al primer aspirante de la Bolsa que acredite reunir los requisitos especificos para el
desarrollo del programa en cuestion.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion, aquellos candidatos que no
los hayan atendido o que hubieran rechazado sin mediar justificacion pasaran al ultimo lugar
de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, a través del medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de contratacion,
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6
anos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la
adopcion.
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e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, se
debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento, que hasta esa
comunicacion mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa.

Si el candidato no realiza dicha comunicacion en el indicado plazo, pasara al ultimo lugar de
la lista.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Las personas que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos para los que
hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto en la lista de espera.

Se causara baja definitiva en la lista de espera, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que ésta no sea a
causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

En caso de que la contratacion/nombramiento a favor del aspirante incumpla los limites
temporales fijados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, éste perdera su turno en la lista llamandose al
siguiente aspirante.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no
previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las mismas y de acuerdo con
la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracidon de las pruebas selectivas se observase por el
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reine uno o mas de los requisitos exigidos por
la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante afectada, proponer al Alcalde su
exclusion de las pruebas, haciendo constar expresamente las causas en la propuesta.

Duodécima. Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
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dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse ambos
recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

Decimotercera.- .- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a quedara sometido/a desde el momento de su toma de
posesion o contratacion al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Firmado electronicamente por:
MARIANO ALCARAZ JIMENEZ
29/11/202312:48:47
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ANEXO Il
TEMARIO
A) Materias Generales

1.- Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

2.- La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion democratica.

3.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

4.- Derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

5.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

7.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

8.-El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas.

9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El Consejo de transparencia y buen
gobierno: Funciones.

10.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

11.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

13.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacién infructuosa. La publicacion.
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14.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

15.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

16.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

17.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

18.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

B) Materias Especificas

19.- Legislacién Estatal en materia de urbanismo (1): Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

20.-Legislacion Estatal en materia de urbanismo (ll). Reglamentos estatales: Reglamento de
Planeamiento Urbanistico y Reglamento de Gestion Urbanistica.

21.-Legislacion urbanistica de la Regién de Murcia (l): Competencias de ordenacion del
territorio, del litoral y urbanisticas y su organizacion.

22.-Legislacion urbanistica de la Regién de Murcia (Il): Instrumentos de ordenacién del
territorio.

23.- Legislacion urbanistica de la Regién de Murcia (lll): Ordenacion del litoral. Estrategias
territoriales y agenda del paisaje. Tramitacion de los instrumentos de ordenacion del
territorio, planes de ordenacion de playas y estrategias territoriales.

24 -Legislacion urbanistica de la Region de Murcia (IV): Régimen urbanistico del suelo.
Planeamiento urbanistico municipal.

25.-Legislaciéon urbanistica de la Region de Murcia (V): Gestion urbanistica y patrimonios
publicos del suelo.

26.-Legislacion urbanistica de la Regiéon de Murcia (VI): Cumplimiento de las obligaciones de
urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

27 .-Legislacion urbanistica de la Region de Murcia (VII): La intervencion administrativa y
proteccion de la Legalidad territorial y urbanistica.

28.- Reglamento de Disciplina Urbanistica.
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29.- Ordenacion territorial Autondmica de la Region de Murcia (1): Directrices y Plan de
Ordenacion Territorial del Litoral.

30.- Ordenacion territorial Autondmica de la Region de Murcia (Il): Directrices y Plan de
Ordenacion Territorial del Suelo Industrial.

31.- Legislacion sectorial en materia de urbanismo y ordenacion territorial (I): Costas.

32.- Legislacion sectorial en materia de urbanismo y ordenacion territorial (Il): Aguas.

33.- Legislacion sectorial en materia de urbanismo y ordenacion territorial (I1l): Carreteras.
34 .- Legislacion sectorial en materia de urbanismo y ordenacion territorial (IV): Puertos.
35.- PGOU de San Pedro del Pinatar (I): Ordenanzas Generales.

36.- PGOU de San Pedro del Pinatar (II): Ordenanzas urbanisticas de edificacion.

37.- PGOU de San Pedro del Pinatar (lll): Normas de proteccion.

38.- Desarrollo del PGOU de San Pedro del Pinatar (1): Planes Parciales.

39.- Desarrollo del PGOU. de San Pedro del Pinatar (ll): Planes Especiales.

40.- Desarrollo del PGOU de San Pedro del Pinatar (lll): Estudios de Detalle.

41.- Ley de Ordenacidon de la Edificaciéon. Exigencias de la edificacion. Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias.

42.- La vivienda de proteccién publica.

43.- Valoraciones (I). Valoraciones de acuerdo con la legislacion urbanistica. Disposiciones
Generales. Valoracién de terrenos, construcciones y otros bienes y derechos. Real Decreto
1492/2011 Reglamento de valoraciones de la Ley del suelo.

44 - Valoraciones (Il). Eleccion del método de valoraciéon segun su finalidad. Valoracion del
suelo, construcciones, infraestructuras e instalaciones. Técnicas y métodos de valoracion.

45.- Valoraciones (lll). Valoracion catastral de los bienes inmuebles y suelo.

46.- La expropiacion forzosa. Concepto, régimen juridico y elementos. Procedimiento
expropiatorio. Garantias del expropiado.

47.- Contratos (I). Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales de los
contratos de las Administraciones Publicas.

48.- Contratos (ll). Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de obras.
49.- Contratos (lll). Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de concesion de obras.

50.- Contratos (IV). Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de concesion de servicios.
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51.- Contratos (V). Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de servicios y suministro.

52.- Contratos (VI). Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

53.- Proteccion del patrimonio historico y cultural. Ley del Patrimonio Historico Espafiol. Ley
del Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

54.- Ley 8/2013 de rehabilitaciéon, regeneracion y renovacion urbanas. IEE: El informe de
evaluacion de Edificios. Regulacién y Registro de Informes de Evaluacion de los Edificios en
la Regién de Murcia.

55.- Calidad en la Edificacion en la Regién de Murcia. El libro del edificio.

56.- Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de Biodiversidad.

57.- PORN de las Salinas y Arenales de San Pedro del Pinatar.

58.- Ley de Recuperacion y Proteccion del Mar Menor.

59.- Proteccion ambiental (I). Ley 4/2009 de proteccién ambiental integral. Régimen de la
licencia y la declaracion responsable de actividades

60.- Proteccion ambiental (II). Ley 4/2009 de proteccion ambiental integral. Control y
disciplina ambiental.

61.- Evaluacién ambiental (I): Principios y disposiciones generales.

62.-Evaluacion ambiental (II): Evaluacién de impacto ambiental de proyectos. Procedimiento
ordinario y procedimiento simplificado.

63.- Condiciones higiénicas minimas que han de reunir las viviendas.
64.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

65.- Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso a los espacios
publicos urbanizados. Orden VIV/561/2010.

66.- CTE (I): Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas.
67.- CTE (ll): DB SI. Seguridad en caso de incendio.

68.- CTE (IV): DB SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

69.- CTE (V): DB HE. Ahorro de energia.

70.- CTE (V): DB HR. Proteccion frente al ruido.

71.- CTE (Ill): DB HS. Salubridad.

72.- Demoliciones. Normativa. Tipos. Ejecucién y control.
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73.- Apeos y apuntalamientos. Tipos. Criterios de disefo. Materiales y equipos. Ejecucion,
control y mantenimiento.

74.- Acondicionamiento del terreno y movimiento de tierras. Tipos. Materiales y equipos.
Ejecucion, control y mantenimiento.

75.-Cimentaciones superficiales y contenciones. Tipos. Criterios de disefio. Materiales vy
equipos. Ejecucion, control y mantenimiento.

76.-Estructuras. Tipos. Criterios de disefo. Materiales y equipos. Ejecucion, control vy
mantenimiento.

77.-Fachadas de fabrica y prefabricadas. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y equipos.
Ejecucién, control y mantenimiento.

78.-Carpinteria exterior y acristalamientos. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y equipos.
Ejecucion, control y mantenimiento.

79.-Carpinteria interior. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y equipos. Ejecucion, control y
mantenimiento.

80.-Tabiqueria, albanileria y revestimientos. Tipos. Materiales. Ejecucion y control.
Mantenimiento.

81.- Instalaciones de fontaneria, salubridad y electricidad. Tipos. Criterios de disefio.
Materiales y equipos. Ejecucion, control y mantenimiento.

82.- Cubiertas. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y equipos. Ejecucioén, control y
mantenimiento.

83. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Definicion. Principales edificios
administrativos y singulares dependientes del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar.

84 .- Patologias en edificacion. Generalidades. Causas mas usuales y su solucion.
85.- Gestion de residuos de la construccion y demolicion. Residuos que contengan amianto.

86.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Objeto y definiciones.
Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Basico de Seguridad y Salud.

87.-Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por la realizacion de la actividad
administrativa de licencias urbanisticas y expedicion, tramitacion de documentos
administrativos urbanisticos.

88.- Ordenanza Municipal sobre la Utilizacién y Ocupacion de la Via Publica de San Pedro
del Pinatar.
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89.-Ordenanza Municipal sobre Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision de Ruidos
y Vibraciones de San Pedro del Pinatar.

90.- Ordenanza Municipal reguladora de publicidad exterior en San Pedro del Pinatar.
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